
附件：

2022 年度项目支出绩效自评表

   黄山市屯溪区九龙低碳经济园区服务中心绩效自评

项目清单

序号 项目名称 备注

1 “市容管理市场化经费” 绩效自评表

2 “园区专项业务费” 绩效自评表

3 “人才专项经费” 绩效自评表



1.市容管理市场化经费项目绩效目标自评表

项目支出绩效自评表 

（  2022 年度）

项目名称 市容管理市场化经费

主管部门 屯溪区九龙低碳经济园区服务中心
实施

单位
屯溪区九龙低碳经济园区服务中心

年初

预算

数

全年预算数

（A）

全年执行数

（B）
分值

执

行

率

（B

/A)

得分

年度资金

总额：
72 72 70.56 10

98.

00%
10

 其中：本

年财政拨

款

72 72 70.56 - -

    上年结

转资金
- -

项目资金

（万元）

       其

他资金
- -

预期目标 实际完成情况年度

总体

目标

完成

情况

对黄山市屯溪区九龙低碳经济园区内市容秩序、拆违

控违情况进行巡查、处置，保障园区重大情况及应急

事故，负责园区各企业厂区大门及周边等市容市貌、

环境卫生管理，进一步提升园区整体形象。

保障园区重大情况及应急事故，负责园区各企业厂区

大门及周边等市容市貌、环境卫生管理，进一步提升

园区整体形象。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值

实际

完成

值

分

值
得分 偏差原因分析及改进措施

数量

指标

上岗巡逻人

数
≥10人 10 10 10

质量

指标
考评标准

有无占道、乱贴乱

画、抛洒、毁坏公共

设施及园林绿化现

象

达成

预期

目标

10 8

偏差原因：区域内外来车辆

及人员较多，难于管理 改进

措施：加强宣传力度，加大

巡逻

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

产

出

指

标

(50分)

时效

指标
巡逻强度

每日单班上岗，时间

早七晚十，合同一年

一签

达成

预期

目标

10 10



成本

指标

市容管理经

费支出
≤720000元

70560

0
20 19 在区间范围内

经济

效益

指标

优化营商环

境

良好园区建设面貌

吸引客商投资

达成

预期

目标

10 10

社会

效益

指标

园区文明创

建工作

车辆有序停放，制止

不文明不合法行为，

保持环境整洁

达成

预期

目标

10 10

生态

效益

指标

禁燃禁放禁

随意倾倒

园区内乱焚烧、乱倾

倒现象减少，环保质

量提升

达成

预期

目标

5 5

效

益

指

标

(30分)

可持

续影

响指

标

网格集成 组

团服务

负责巡查发现网格

内的突发情况

达成

预期

目标

5 5

满意

度指

标

(10分)

服务

对象

满意

度指

标

企业满意

维护企业周边环境，

提升安全与整洁系

数

达成

预期

目标

10 10

总分 100 97



2.园区专项业务费项目绩效目标自评表

项目支出绩效自评表 

（   2022年度）

项目

名称
园区专项业务费

主管

部门
屯溪区九龙低碳经济园区服务中心 实施单位 屯溪区九龙低碳经济园区服务中心

年初预

算数

全年预算

数（A）
全年执行数（B）

分

值

执行

率

（B/A)

得分

年度资金总额： 100 100 96.58 10 97% 10

 其中：本年财政拨款 100 100 96.58 - 97% -

    上年结转资金 - -

项目

资金

（万

元）

       其他资金 - -

预期目标 实际完成情况年度

总体

目标

完成

情况

合理使用 100万元资金，推进园区党建、文明创建、

综治维稳、绿化建设等各项日常工作，助力招商引

资、服务企业等事项圆满完成。

2021年九龙园区实现固定资产投资同比增长 10.68%，

实现税收收入 1.7亿元，同比增长 35%。8个在建项

目稳步推进，智慧园区建设欣欣向荣。

一级

指标

二级指

标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

得

分

偏差原因分析及改进

措施

数量指

标

三公经费减少

（公务接待）
≤9.8万元 9.11 10 10

质量指

标
资金使用率 ≥90% 96% 20 20

时效指

标
支出进度

月、季、半年

支出额，同比

变化情况

达成预期指

标
10 10

产

出

指

标

(50分)

成本指

标
节约使用率

减少不必要

开支，杜绝浪

费

达成预期指

标
10 10

经济效

益

指标

各项考核争优

办公环境优

化，日常工作

积极开展

达成预期指

标
10 9

偏差原因：仍需完善 改

进措施：体制机制优化

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

效

益

指

标

(30分)

社会效

益

指标

完善园区职能

维持园区正

常运转，营造

良好服务形

象

达成预期指

标
10 10



生态效

益

指标

园区环保质量

危废固废问

题情况好转，

整体绿化环

境改善

部分达成预

期并具有一

定效果

5 3

偏差原因：技术不足，

园区环保配套设施不

完善 改进措施：从长规

划，科学论证，把好园

区环境准入关 。

可持续

影

响指标

专项专用
避免挪用及

占用情况

达成预期指

标
5 5

满意

度指

标

(10分)

服务对

象

满意度

指标

企业满意度

投诉率减少，

为企业办更

多实事

达成预期指

标
10 10

总分 100 97



3.人才专项经费项目绩效目标自评表

项目支出绩效自评表 

（    2022 年度）

项目名称 人才专项经费

主管部门 屯溪区九龙低碳经济园区服务中心
实施单

位
屯溪区九龙低碳经济园区服务中心

年

初

预

算

数

全年预算数

（A）

全年执行数

（B）
分值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 70 70 68.6 10 98% 10

 其中：本年财

政拨款
70 70 68.6 - -

    上年结转

资金
- -

项目资金

（万元）

       其他资

金
- -

预期目标 实际完成情况

年度总体目

标完成情况
每年学生毕业后，优先推荐到园区企业就业，安排到

企业选用，每年推荐到园区企业就业学生不少于 200

名。该奖补经费总额每年不超过 70万元。

该项目全年向企业输送 204名技能型学员，按

照入园协议，奖补经费总额 70万元已发放企

业。

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年度指标

值

实际完

成值

分

值
得分

偏差原因分析及改进

措施

数量

指标
全年输送学生人数 ≥200人 15 15

质量

指标

学生质量及满足企业需

求数

双向可供

选择的岗

位、专业

多样化

达成预

期目标
15 13

偏差原因：开设专业较

少 改进措施：加强岗位

和专业匹配性配对

时效

指标
长期保持学生供给

使学生留

下的时间

长、意愿

强

部分达

成预期

目标并

具有一

定效果

10 7.7

偏差原因：软硬件待遇

较差 改进措施：加强硬

件设施配套，打造便利

生活环境

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

产

出

指

标

(50

分)

成本

指标
奖补经费总额

≤700000

元
686000 10 9.8

指标年中被压减，剩余

14000元从办公经费中

支出



经济

效益

指标

用工成本

缓解企业

短期用工

难

部分达

成预期

目标并

具有一

定效果

5 3

偏差原因：劳动力缺口

大 改进措施：开拓新的

用工来源

社会

效益

指标

人才培养

实训基地

规模不断

扩大

达成预

期目标
10 10

生态

效益

指标

提高园区人才质量
促进主导

产业发展

部分达

成预期

目标并

具有一

定效果

5 3

偏差原因：操作熟练性

连续有待加强 改进措

施：争取更多实践机会

效

益

指

标

(30

分)

可持

续影

响指

标

炎培学校建设
健全学校

培养结构

达成预

期目标
10 10

满

意

度

指

标

(10

分)

服务

对象

满意

度指

标

企业、学生满意度
收获双方

好评

达成预

期目标
10 10

总分 100 91.5


