
附件3

黄山市屯溪区专业类社会团体评估指标

	指标分类和标准
	分值
	备查材料
	掌握要点
	实地考核记录
	得分

	大类
	中类
	小     类
	序号
	建设和评估标准
	
	
	
	
	

	基础
条件
120
	法人资格
完备
	活动资金
	1
	保持注册资金足额的
	5
	原始证明，期末财务报表
	低于要求的不得分
	
	

	
	
	法定代表人
	2
	按章程规定的程序选举产生
	4
	理事会选举原始资料
	未经选举的扣该小类分
	
	

	
	
	
	3
	不兼任其他社团法定代表人
	2
	民政局数据库
	查实兼任的扣该小类分
	
	

	
	
	
	4
	领导兼职按规定报批
	2
	报批手续
	有兼职未报批的扣该小类分
	
	

	
	
	
	5
	任职年龄符合章程规定的要求
	2
	身份证复印件
	超龄的不得分
	
	

	
	
	办公条件
	6
	秘书处在醒目处挂牌办公
	2
	实地查勘
	据实扣分
	
	

	
	
	
	7
	有≥20㎡独立办公用房
	4
	房屋租赁协议等证明
	不独立的不得分、＜10㎡的扣3分
	
	

	
	
	
	8
	配备电话、电脑等办公用具
	4
	资产账本，实地查勘
	少一样扣2分
	
	

	
	
	专职人员
	9
	配备2名以上专职工作人员
	10
	职工登记表，用工协议
	少 1人的扣5分
	
	

	
	章程规范
	章程规范
	10
	符合《示范文本》的要求
	8
	最新修改的《章程》
	违规的不得分，缺项的据实扣分，其余的酌情扣分
	
	

	
	
	
	11
	经会员（代表）大会审议通过
	6
	会员（代表）大会决议
	未经通过的扣该小类分
	
	

	
	
	
	12
	经登记管理机关核准
	6
	《章程核准表》
	未经核准的扣该小类分
	
	

	
	变更
注销
备案
	变更登记
	13
	各类变更及时办理，
程序符合条例规定
	5
	《社会团体登记表》
历次《变更登记表》
	未经会员大会通过的不得分
	
	

	
	
	
	14
	
	5
	
	未办理变更登记的不得分
	
	

	
	
	注销登记
	15
	按规定登记、注销分支机构（无分支机构的不扣分）
	5
	《分支机构登记证书》、
《分支机构注销表》
	未经理事会通过的不得分
	
	

	
	
	
	16
	
	5
	
	未办理注销登记的不得分
	
	

	
	
	备案
	17
	及时办理备案手续
且事项完整
	10
	印章、银行账户、会费标准、负责人变更等备案表
	应备案未备案的少1项扣5分
	
	

	
	遵纪守法
	年度检查
	18
	参加年度检查
	10
	近三年的《社会团体年度检查报告书》
	有限期整改的基本合格的均不得分，不得申评3A以上等级
	
	

	
	
	
	19
	按时递交有效规范材料
	5
	
	材料不规范的据实扣分
	
	

	
	
	
	20
	工作报告规范、真实
	5
	
	不真实不得分，
不规范据实扣分
	
	

	
	
	
	21
	财务报告规范、真实
	5
	
	
	
	

	
	
	遵纪守法
	22
	遵守国家法律、法规和政策，
无违法违纪现象
	10
	业务主管单位、相关部门提供情况
	查实违法违纪的取消申评资格；有轻微违规行为的不得分
	
	

	组 织
建 设
365
	党的建设
	秘书处的
党建
	23
	具备条件的单独建党支部
	10
	相关材料、制度
原始记录
	查实应建未建的扣该小类分
	
	

	
	
	
	24
	其余设立联合党支部、党员活动室等
	10
	
	未落实组织关系的不得分
	
	

	
	
	
	25
	党员关系转入、转出
	10
	
	有应转未转的不得分
	
	

	
	
	作用发挥
	26
	党的各项工作制度完善并充分发挥作用
	10
	
	按实酌情扣分
	
	

	
	
	
	27
	党组织、党员作用发挥好
	10
	
	
	
	

	
	组织机构

	权力机构
	28
	按章程规定召开会员大会
	10
	会议原始记录
	逾期未在当年召开的每次扣5分
	
	

	
	
	
	29
	按章程规定进行换届选举
	10
	
	未按期且未获批的不得分，其余酌扣
	
	

	
	
	执行机构
	30
	理事会和领导机构按程序产生
	10
	会议原始记录
	未按程序产生的每次扣5分
	
	

	
	
	
	31
	理事会每年1次以上
	10
	
	少于1次的不得分，其余酌扣
	
	

	
	
	分支机构
	32
	制定管理办法
	5
	《分支机构管理办法》活动记录（无分支机构的不扣分）
	未制定管理办法的不得分
	
	

	
	
	
	33
	履行其活动职能
	5
	
	活动不正常的酌情扣分
	
	

	
	
	办事机构
	34
	秘书处按程序产生
	5
	相关原始资料，
实地查勘
	无秘书处的扣该小类分，
未按程序产生的不得分
	
	

	
	
	
	35
	秘书处职责明确
	5
	
	职责不明确的按实扣分
	
	

	
	
	
	36
	秘书处运转协调
	5
	
	运作不正常的按实扣分
	
	

	
	人力资源管理
	相关制度
	37
	建立专职人员的聘用、管理、薪酬和培训四项制度
	10
	相关制度
	少1项制度扣3分
	
	

	
	
	岗位管理
	38
	有工作人员的培训计划
	5
	相关原始资料
	未提供的不得分，
其余的酌情扣分
	
	

	
	
	
	39
	明确的考核和任用制度
	5
	
	
	
	

	
	
	工资管理
	40
	落实专职人员薪酬待遇
	5
	工资表，相关资料
	未落实的不得分，
其余的酌情扣分
	
	

	
	
	
	41
	落实专职人员社保等政策
	5
	
	
	
	

	
	会员
	会员管理
	42
	会员基本情况明了
	5
	会员登记表、花名册
	情况不明的手续不完备的联络不正常的均不得分，其余酌扣
	
	

	
	
	
	43
	入（退）会手续完备
	5
	理事会决议
	
	
	

	
	
	
	44
	会员联络正常
	5
	会员联系册，电话了解
	
	
	

	
	财产管理
	账户管理
	45
	独立做账、建账
	10
	按《民间非营利组织会计制度》检查
会计账本，凭证，报表
审计报告
	未执行制度的扣该小类分，不得申评3A以上等级;未独立建账的不得分，不规范的酌扣

	
	

	
	
	
	46
	账目清楚，使用合理
	5
	
	按财务制度规定据实扣分
	
	

	
	
	
	47
	凭证、报表处理规范
	5
	
	
	
	

	
	
	会费管理
	48
	收缴标准及其程序合规
	5
	会员大会资料，《会费收缴和管理办法》，《会费标准备案表》，票据，会计账本
	无办法、未经会员大会通过均不得分
	
	

	
	
	
	49
	办理备案、批准手续
	5
	
	未报备（批）的不得分
	
	

	
	
	
	50
	按规定收取会费
	10
	
	违规不得分，不规范的据实扣分
	
	

	
	
	资金筹集
	51
	年末收支平衡
	5
	会计账本，财务报告书
	收支赤字、负增长的不得分，其余的酌情扣分
	
	

	
	
	
	52
	年末资金余额逐年增加
	5
	
	
	
	

	
	
	财会人员
	53
	配备专门的财务人员
	10
	财务人员资料，相关证书
	未配备的不得分，无资质的扣8分
	
	

	
	
	
	54
	按规定接受财务培训每年一次
	10
	财务人员继续教育资料
	未参训的每次扣5分
	
	

	
	
	制度管理
	55
	遵守相关财务规定
	5
	财务制度，相关规定
	不执行相关制度的不得分，
制度不完善的酌情扣分
	
	

	
	
	
	56
	公布财务报告且接受监督
	5
	向会员大会报告年度财务情况，财务报表
	未报告或无报表的不得分，
不规范的酌情扣分
	
	

	
	
	
	57
	按规定进行年度财务审计
	5
	法定代表人变更审计报告
	未审计的不得分，其余的酌情扣分
	
	

	
	
	
	58
	进行税务登记
规范使用各种票据
	5
	《税务登记证》、《凭证购领记录簿》，财务凭证
	未登记的违规使用的不得分，不规范的据实扣分
	
	

	
	
	资产管理
	59
	资产造册管理，内容清楚
	5
	资产账本，原始资料
	未建账的不得分，不规范的酌扣
	
	

	
	
	
	60
	资产的使用合理、合法
	5
	
	违规使用的不得分
	
	

	
	档案证章管理
	档案管理
	61
	有专门场所（柜）保存档案
	5
	管理规定，相关资料、现场查勘
	没有的不得分
	
	

	
	
	
	62
	指定专人管理档案
	5
	
	未落实专人的不得分
	
	

	
	
	证书管理
	63
	法定证书在有效期内
	5
	登记证、代码证、开户证
	失效或无法出示的均不得分
	
	

	
	
	
	64
	有专人保管并在醒目位置展示
	5
	登记证副本保管完好，正本在办公场所悬挂
	无专人的缺失或未悬挂的不得分，不规范的酌情扣分
	
	

	
	
	印章管理
	65
	有印章保管和使用制度
	5
	《印章管理、使用规定》
	无制度的不得分
	
	

	
	
	
	66
	印章保管规范
	5
	现场查勘
	缺失的不得分，不规范的酌扣
	
	

	
	管理技能
	外部活动
	67
	参加政府相关培训、研讨活动
	10
	共4次，原始记录
	少1次扣3分
	
	

	
	
	
	68
	展开国内外合作交流活动
	10
	共4次，原始记录
	
	
	

	
	
	内部建设
	69
	制定完善各类管理制度
	20
	10项以上，原始资料
	少1项，扣2分
	
	

	
	管理
能力
	专职人员
	70
	＜50岁者占50%以上
	10
	身份证、学历证书
	＜50%的扣5分
	
	

	
	
	
	71
	＞大专学历者占50%以上
	10
	
	＜50%的扣5分
	
	

	
	
	社团文化
	72
	有会徽、会歌等文化特征
	5
	原始资料，现场查勘
	据实扣分
	
	

	
	
	
	73
	会员对协会的了解和认同度
	5
	按会员名册电话询问
	
	
	

	
	
	
	74
	领导班子凝聚力强
	5
	相关资料
	
	
	

	工 作
绩 效
415
	专业
活动
情况
	日常活动
	75
	有3-5年规划和年度活动计划
	10
	规划、计划、预案、总结和制度修订等原始资料
	无规划、无计划的均不得分
	
	

	
	
	
	76
	活动运作正常、规范
	10
	
	不正常、不规范的据实扣分
	
	

	
	
	业务活动
	77
	年均组织会员业务活动2次
	10
	原始资料
	少1次扣2分
	
	

	
	
	
	78
	组织活动的开支
＞年经费收入的30%
	10
	年度财务报表
	＜30%的不得分，
其余酌情扣分
	
	

	
	
	自律活动
	79
	制定专业自律活动制度和计划
	10
	原始资料
	无计划及安排的不得分
	
	

	
	
	
	80
	专业自律效果明显
	10
	相关证明资料
	视效果据实扣分
	
	

	
	
	创新发展
	81
	有发展建设性意见，并有实践
	10
	创新意见，实践的原始资料
	无法提供的不得分，实践情况视效果据实扣分
	
	

	
	
	
	82
	专业创新效果明显，形成品牌
	10
	相关资料，业务主管单位意见
	
	
	

	
	
	专业普及
	83
	举办专业普及活动≥5次
	15
	原始资料
	少1次扣3分
	
	

	
	
	
	84
	受专业培训社会人员≥300人
	15
	
	少100个扣5分
	
	

	
	
	咨询培训
	85
	向政府部门提出专业建议≥2次
	10
	原始资料
	少1次扣5分
	
	

	
	
	
	86
	举办会员继续教育培训班≥2次
	10
	相关资料
	
	
	

	
	
	
	87
	完成政府委托专业项目≥2次
	10
	委托资料
	
	
	

	
	
	公益活动
	88
	参与慈善活动≥年1次
	10
	活动记录，原始资料
	未提供相关资料的不得分，少1次扣5分
	
	

	
	
	
	89
	组织公益活动≥年2次
	10
	
	
	
	

	
	服务
绩效
	专业发展
	90
	开展本专业发展相关调研 规划
	10
	相关资料，原始资料
	未提供相关资料的不得分，
其余据实扣分
	
	

	
	
	
	91
	参与本专业发展的政府决策论证
	10
	
	
	
	

	
	
	
	92
	向政府反映本专业发展的事项
	10
	
	
	
	

	
	
	专业建设
	93
	承（协）办市以上专业活动＞2次
	10
	活动相关资料
原始资料
	少1次扣5分
	
	

	
	
	
	94
	开展专业项目开发活动
	10
	
	未开展的不得分，其余据实扣分
	
	

	
	
	纽带作用
	95
	宣传政策法规，反映会员诉求
	10
	相关资料，原始资料
	未提供宣传、反映、沟通等相关资料的不得分，其余据实扣分
	
	

	
	
	
	96
	配合政府规范会员行为沟通和协调与政府、社会关系
	10
	
	
	
	

	
	
	会员服务
	97
	为会员提供信息和合法维护
	10
	活动相关资料
原始资料
	未开展的不得分，其余据实扣分
	
	

	
	
	
	98
	开展会员专业培训＞4次
	10
	
	少1次分别扣3分
	
	

	
	
	
	99
	向会员提供咨询服务＞4次
	10
	
	
	
	

	
	
	
	100
	开展会员教育、检查等活动
	10
	活动相关资料
原始资料
	未提供相关资料的不得分，
其余酌情扣分
	
	

	
	
	
	101
	开展内部评比和表彰活动
	10
	
	
	
	

	
	
	
	102
	建有网站，及时更新
	10
	实地查勘
	没有的均不得分，
不足的（期数、更新等）据实扣分
	
	

	
	
	
	103
	有刊物，年≥四期
	10
	
	
	
	

	
	
	
	104
	维护协会、会员合法权益和共同利益
	10
	相关资料，原始资料
	未提供相关资料的不得分，
其余据实扣分
	
	

	
	
	专业服务
	105
	有为社会专业服务制度、计划
	5
	原始资料
	未提供制度、计划的不得分
	
	

	
	
	
	106
	向社会提供专业服务≥6次
	10
	
	少1次扣1分
	
	

	
	服务
能力
	承担政府
转移职能
	107
	承担涉及本专业标准制定、评估论证、技术鉴定、资质考核等相关转移职能≥4项
	20
	相关资料，
原始资料
	少1项扣5分
	
	

	
	
	
	108
	统计、发表专业信息
	10
	相关资料，原始资料
	未开展的不得分，其余据实扣分
	
	

	
	
	
	109
	协助政府处理会员违规行为
	5
	实例，相关资料
	据实扣分
	
	

	
	信息
公开
	财务公开
	110
	向会员等公开年度财务报告
	10
	年度工作报告、
财务报告等
	未向相关单位公开、未向会员报告的均不得分，不足的酌情扣分
	
	

	
	
	
	112
	向会员等公开年度活动报告
	10
	
	
	
	

	
	
	重大事项
报告
	113
	召开会员（代表）大会
	5
	理事会决议，各类重大事项向业务主管单位、登记管理机关报告的原始资料，其他资料
（无相关事项的不扣分）
	未报告、未报批的均不得分
	
	

	
	
	
	114
	延期换届、延长任期
	5
	
	
	
	

	
	
	
	115
	接受≥一万元社会赞助
	5
	
	
	
	

	
	
	
	116
	举办大型的专业交流活动
	5
	
	应报未报的、涉外活动未报批的均不得分；
其余不足的酌情扣分
	
	

	
	
	
	117
	举办重大社会活动
	5
	
	
	
	

	
	
	
	118
	开展涉外活动
	5
	
	
	
	

	
	
	
	119
	其他重大事项
	5
	
	
	
	

	社 会
评 价
100
	社会
效应
	会员参与
	120
	年参加1次以上活动的会员≥80%
	10
	活动记录
	≤70%的不得分，
≤80%的扣5分
	
	

	
	
	
	123
	会费收缴率≥75%
	5
	会员名册，会费记录
	≤60%的不得分，≤75%的扣3分
	
	

	
	
	社会效果
	124
	近3年会员数增长＞3%
	10
	会员名册
	负增长的不得分，≤3%的扣6分
	
	

	
	
	
	125
	在当地不同专业的知名度高
	5
	相关证明材料
	无法提供资料的不得分，
其余的酌情扣分
	
	

	
	
	
	126
	在外地同专业中知名度高
	5
	
	
	
	

	
	社会
认可
	公众评价
	127
	公众综合评价≥60%
	10
	按《公众（会员、捐赠人等）对社会组织评价调查表》，按对5-10人进行电话询问或问卷、座谈、测评
	综合评价：较好的扣50%，一般的扣75%，差的不得分；其余酌情扣分
	
	

	
	
	
	128
	受到省以上有关方面的褒扬
	5
	相关证明材料
	无法提供的不得分，其余的酌扣
	
	

	
	
	
	129
	媒体等褒扬报道年≥2次
	10
	原始资料
	少1次扣3分
	
	

	
	
	
	130
	媒体发表本协会文章≥3次
	5
	
	少1次扣2分
	
	

	
	
	有关部门
评价
	131
	业务主管单位评价
	10
	登记管理机关的受表彰资料，相关部门的评价调查表。综合评价较好扣50%，一般扣75%，差的不得分
	有不良记录的取消申评资格；未受到登记管理机关表彰的扣5分；其余分别按部门评价扣分
	
	

	
	
	
	132
	登记管理机关表彰
	10
	
	
	
	

	
	
	
	133
	财政、物价等部门评价
	10
	
	
	
	

	
	
	
	134
	金融、税务、会计等机构评价
	5
	
	
	
	

	总    计
	1000
	
	
	

	业务主管单位意见：
                                                               （盖章）

                                                           年     月     日

	评估委员会意见：
                                                               （盖章）

                                                           年     月     日
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