附件1
屯溪区2025年高素质农民培育延伸培训机构
遴选申报表
	申报单位名称
（盖章）
	
	单位地址
	

	单位性质
	
	主管部门
	

	法人代表
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	师资情况（专兼职教师队伍和专职教学管理人员）
	

	培育场所和设施设备情况（培育教学和食宿条件、教学主要设施设备等）
	



	实践实训基地情况（专业、数量等）
	




	单位财务情况（对公账户、管理制度、单位征信等）
	

	跟踪服务能力
	

	认定意见
	认定意见：


认定人员：

                       负责人签字：
                           年  月  日


(注:此表一式两份，填写不下的内容请附后。）

附件2
屯溪区2025年高素质农民培育延伸培训班需求
	编号
	培育类别
	专业
	培育学员数
	学员年龄
	课时要求
	资金标准
	培育模块要求
	培育方向

	1
	粮油和重要农产品生产经营主体提升工程
	茶叶生产加工培训班
	30
	60岁以下
	≥64学时
	2800元/人
	培育模块分为综合素养课、专业技能课、能力拓展课三类（其中综合素养课程不低于10%。专业技能课不低于70%，其中，采取实践教学的比例不低于专业技能课学时数的50%。能力拓展课不高于20%）。综合素养课要将习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观教育，以及党的“三农”路线、方针、政策等作为首要内容，包含“开班第一课”，“开班第一课”应包括2025年中央一号文件和农业农村部相关部署要求等内容；专业技能课根据对象实际需求，紧紧围绕培育主题开设；能力拓展课由培育机构根据培育对象和培育目标自选开展、自行设计。全部专业技能课课程结束后应进行课程考核。

	围绕践行大食物观，以茶叶生产技术、加工营销、质量安全和绿色发展等为主要内容，结合地方产业特色，开展重要农产品生产经营主体能力提升培育。


	1
	文明乡风建设素质素养提升工程
	和美乡村建设与治理培训班
	40
	
	
	
	
	围绕乡村建设、治理、发展对各类人才的需求，落实乡村建设治理人才培育，提升农民积极参与乡村建设、乡村治理的积极性和能力水平。重点对农村人居环境整治、农村集体资产管理、乡村治理从业人员开展培育。




注：培育 45分钟为 1学时，每天不超过 8学时，培训学时不包含报到、返程时间。
	培育机构
名称
	资格资质（20分）
	教学条件（30分）
	培育及跟踪服务能力
（30分）
	本次培训教学计划（20分）
	有无不良记录
（一票否决）
	合计

	
	成立3年以上，具有独立法人资格
（10分）
	具有教育、培训相关职能、资质或主营业务范围（10分）
	具备培育需要的培训场所和教学设施设备（10分）
	专职教学管理及财务人员（10分）
	与培育主题相匹配的专兼职师资
（10分）
	具备与培育专业相适应的培训能力（20分）
	具备跟踪服务能力
（10分）
	符合课程要求（10分）
	经费支出（10分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




















[bookmark: _GoBack]培育机构不良记录包括：(一)培育机构申报条件和培育过程弄虚作假的；(二)私自分包、转包培育任务的；(三)超出培育完成期限时间较长仍未能完成任务的；
(四)培育资金使用严重违规或违反合同协议的，存在虚报冒领、骗取套取行为的；(五)培育过程中出现安全责任事故、违法违规、被投诉情况的。


