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2024 年度项目支出绩效自评表

黄山市屯溪区人才综合服务中心

序号 项目名称 备注

1 就业事务公共服务经费

2 就业补助资金

3 基层特岗人员经费

4 公共就业服务政府购买经费

5 促进就业民生实事项目资金

6 就业社保大楼维修及综窗大厅改造服务费
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项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 就业事务公共服务经费

主管部门
048-黄山市屯溪区人力资源和社会

保障局
实施单位

048004-黄山市屯溪区人才综合服务

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金

总额：
18.00 17.64 17.64 10 100% 10

其中：本年

财政拨款
18.00 17.64 17.64 —

上年结转

资金
0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请18万元财政资金，主要用于办公费、电费、邮电费、差旅费、

维修费、公务接待费、保洁费、其他商品和服务支出等经费支出、档

案的接收和转递；档案材料的收集、鉴别和归档；档案的整理

和保管；提供档案查（借）阅服务。实现劳动保障工作管理服务化。

已完成预期目标

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产

出

指

标

数量指标 各项业务工作 正常运转 达成预期指标 10 10

质量指标
档案保管完好率 ＝100% 100% 10 10

经费支出合规性 符合规定 达成预期指标 10 10

时效指标 经费支出时效性 2024年 12 月 达成预期指标 5 5

成本指标 项目总成本 ≤17.64万元 17.64万元 15 15

效

益

指

标

经济效益 不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益

增强档案材料的实用性和

现实性，维护人员享有公

共服务的权利，便于群众

办理业务，以达到良好的

社会效益

程度较高 达成预期指标 15 15

生态效益 不适用1 不适用1 达成预期指标 0 0

可持续影

响

不断优化经办服务，维

护流动人员享受公共服

务的权利。

程度较高 达成预期指标 15 15

满意

度指

标

服务对象

满意度
社会公众满意度 ≥95% 100% 10 10

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 就业补助资金

主管部门 屯溪区人社局 实施单位 黄山市屯溪区人才综合服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 524.13 524.13 10 100% 10

其中：本年财政拨款 0.00 2.13 2.13 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 522 522 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：开发440个公益性岗位目标

2：帮助高校毕业生到基层实现就业

已完成目标任务，促进高校毕业生重点群体实现稳定就

业，保障总体就业率。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

数量指标

享受公益性岗位补贴人员数量 ≤80人 80人 7 7
享受高校毕业生基层特岗补贴

人员数量
≤105人 105人 8 8

质量指标

公益性岗位补贴发放准确率 ≥98% 100% 7 7

高校毕业生基层特岗定额补助

发放准确率
≥98% 100% 8 8

时效指标 资金在规定时间内下达率 ≥98% 100% 5 5

成本指标

公益性岗位补贴人均标准 715元/人/月 达成预期指标 5 5

高校毕业生基层特岗定额补助

人均标准

定额补助3000元/人月，社

保单位缴纳部分全额补贴
达成预期指标 5 5

效

益

指

标

经济效益

指标
没有 没有 达成预期指标 5 5

社会效益

指标
促进高校毕业生到基层就业 程度较高 达成预期指标 10 10

生态效益

指标
不适用 不适用 达成预期指标 0 0

可持续影

响指标

落实就业政策，重点支持就业困

难人员、高校毕业生等群体就

业，促进不同群体间公平就业

程度较高 达成预期指标 10 10

满

意

度

指

标

满意度指

标

公共就业服务满意度 ≥90% 100% 10 10

就业扶持政策经办服务满意度 ≥90% 100% 10 10

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 基层特岗人员经费

主管部门 048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局 实施单位
048004-黄山市屯溪区人才综合

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行

率
得分

年度资金总额： 219.00 203.65 203.65 10 100% 10

其中：本年财政拨款 219.00 203.65 203.65 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请219万元财政资金，根据黄公积金〔2018〕25 号及皖人社明电〔2018〕

164号文件精神,用于支付大学生基层特岗人员住房公积金以及基础性性绩

效工资。为加强特岗人员管理，优化其工资结构，建立正常的工资增长机

制，统一基础绩效奖励分配标准，提高特岗人员工作积极性，促进高校毕

业生到基层就业。

已完成预期目标

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标
大学生基层特岗人数 ≤106人 106人 8 8

基层特岗缴纳住房公积金人数 ≤66人 66人 7 7

质量指标 经费支出合规性 符合规定 达成预期指标 15 15

时效指标 补贴资金发放时限 按规定时间发放 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤203.65万元 203.65万元 10 10

效益指标

经济效益 不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益 促进高校毕业生到基层就业 程度较高 达成预期指标 15 15

生态效益 不适用1 不适用 达成预期指标 0 0

可持续影响
稳就业保居民就业，促进高校毕业生

重点群体实现稳定就业
程度较高 达成预期指标 15 15

满意度

指标

服务对象

满意度
服务群众满意度 ≥95% 100% 10 10

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 公共就业服务政府购买经费

主管部门 048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局 实施单位
048004-黄山市屯溪区人才综合

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 88.00 88.00 88.00 10 100% 10

其中：本年财政拨款 88.00 88.00 88.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请88万元财政资金，根据屯办〔2020〕22 号文件精神,用于支付劳务外

包人员经费及管理服务费。确保劳务外包人员管理服务费的发放。实现劳

动保障工作管理服务化，建立公共服务体系。保障单位工作正常运转。
已完成预期目标

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

数量指标 就业创业购买服务 ≤10人 10人 10 10

质量指标

提质增效，提高工作效率 影响程度较高 达成预期指标 10 10

经费支出合规性
严格执行相关财经法

规、制度。
达成预期指标 10 10

时效指标 缩短群众办理时限 缩短群众办理时限 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤88万元 88万元 10 10

效

益

指

标

经济效益 不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益 促进公共就业服务工作 程度较高 达成预期指标 15 15

生态效益 不适用1 不适用1 达成预期指标 0 0

可持续影响
稳就业保居民就业，做好就业创业

工作
程度较高 达成预期指标 15 15

满

意

度

指

标

服务对象

满意度
服务群众满意度 ＞95% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 促进就业民生实事项目资金

主管部门 048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局 实施单位
048004-黄山市屯溪区人才综合

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 24.10 24.10 10 100% 10

其中：本年财政拨款 0.00 24.10 24.10 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：推进“三公里”充分就业社区建设目标

2：促进高校毕业生到本地就业
已完成预期目标

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指

标

数量指标
认定“三公里”充分就业社区数量 ＝11个 11个 7 7

高校毕业生到本地就业人数 ≥19人 19人 8 8

质量指标

“三公里”充分就业社区奖补发放准

确率
≥98% 100% 7 7

市外招引一次性奖补发放准确率 ≥98% 100% 8 8

时效指标 补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥98% 100% 10 10

成本指标

“三公里”充分就业社区奖补标准 6000元/年 达成预期指标 3 3

市外招引一次性奖补标准（本科） 本科10000元/人 达成预期指标 3 3

市外招引一次性奖补标准（大专） 大专5000元/人 达成预期指标 2 2

市外招引一次性奖补标准（中专） 中专3000元/人 达成预期指标 2 2

效益指

标

经济效益 不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益
促进社区居民“家门口”就业，吸引

高校毕业生到本地就业
程度较高 达成预期指标 15 15

生态效益 不适用1 不适用1 达成预期指标 0 0

可持续影响
落实就业政策，推动基层精准化服务，

吸引高校毕业生留在本地。
程度较高 达成预期指标 15 15

满意度

指标

服务对象

满意度

公共就业服务满意度 ≥95% 100% 5 5

就业扶持政策经办服务满意度 ≥95% 100% 5 5

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 就业社保大楼维修及综窗大厅改造服务费

主管部门 048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局 实施单位
048004-黄山市屯溪区人才综合

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 5.06 5.06 10 100% 10

其中：本年财政拨款 0.00 5.06 5.06 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请5.08万元财政资金，用于就业社保大楼安全维护，对人社综合窗口

进行升级改造，规范综合窗口设置，推进政务服务标准化、规范化、便

利化，切实为企业和参保人员提供更加便捷、更富效率、更有温度的人

社经办服务

已完成预期目标

绩
效
指
标

一级指标二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

人社政务服务事项入驻窗口数 ≤150项 150项 5 5

“一件事一次办”事项入驻窗口数 ≤11项 11项 5 5

窗口办件数量 应办尽办 达成预期指标 5 5

质量指标

服务精准度 ＝100% 100% 5 5

评价覆盖经办事项率 ＝100% 100% 5 5

业务办结率 ＝100% 100% 5 5

时效指标

业务办理时限
按承诺时限

内办结
达成预期指标 5 5

大楼维修时限
按规定时间

完成维护
达成预期指标 5 5

成本指标项目总成本 ≤5.06万元 5.06万元 10 10

效益指标

经济效益不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益
提高政务服务效率和质量，实现政务服

务标准化，增强“放管服”改革效果。
程度较高 达成预期指标 15 15

生态效益不适用1 不适用1 达成预期指标 0 0

可持续

影响

加快转变政府职能，持续优化营商环

境，是推进利企便民的重要举措。
程度较高 达成预期指标 15 15

满意度

指标

服务对象

满意度
服务对象满意度 ＞95% 100% 10 10

总 分 100 100


