2024年度项目支出绩效自评表
黄山市屯溪区人力资源和社会保障局项目支出绩效自评表
	序号
	项目名称
	备注

	1
	职业技能培训、技能评价补贴
	

	2
	就业补助资金（年初区级配套）
	

	3
	就业补助资金（年中区级配套）
	

	4
	2024就业补助资金
	

	5
	2024_就业见习服务
	

	6
	就业补助资金
	

	7
	2023年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金
	

	8
	2024“三支一扶”专项经费中央补助资金
	

	9
	“三支一扶”专项经费市级补助资金
	

	10
	2024“三支一扶”专项经费省级补助资金
	

	11
	人力资源和社会保障综合管理业务费
	

	12
	事业单位公开招录工作业务费
	

	13
	劳动监察大队办案业务费
	

	14
	劳动监察及劳动争议仲裁业务费
	

	15
	2023年“迎客松”杯创意创新创业大赛生命健康方向分站赛资金
	

	16
	2024年人力资源服务机构一次性奖补资金
	

	17
	2024年副科以下退休人员春节慰问
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	职业技能培训、技能评价补贴

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	100.00
	100.00
	100.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	100.00
	100.00
	100.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	    其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请100万元财政资金，用于开展屯溪区职业技能培训、技能评价补贴工作。通过本专项的实施，可以提升劳动者职业技能水平，促进高质量就业，加强技能人才队伍建设，为屯溪经济发展做出贡献。  
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	职业技能培训、技能评价人数
	＝1000次
	2200次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	合格率
	≥90%
	90%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	经费支出的时效性
	按时支付
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	
	完成培训时间
	12月底之前
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目实施总成本
	≤100万元
	100万元
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	对提升劳动者职业技能水平，促进高质量就业的积极性影响程度
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	促进人力资源合理配置的影响程度
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	群众满意度
	≥90%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	就业补助资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	211.85
	211.85
	211.85
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	211.85
	211.85
	211.85
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	     其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	促进就业困难人员实现灵活就业
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	享受灵活就业社保补贴人员数量
	＝1200人
	1555人
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	灵活就业社保补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	资金在规定时间内下达率
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	补贴资金在规定时间内支付到位率
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	灵活就业社保补贴标准
	养老：350元/人，月，医疗：100元/人，月
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	稳就业保居民就业，促进经济社会平稳健康发展
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	落实就业政策，促进就业困难人员实现灵活就业，缓解就业压力
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	公共就业服务满意度
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	就业扶持政策经办服务满意度
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	就业补助资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	100.00
	97.87
	97.83
	10
	99.96%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	100.00
	97.87
	97.83
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：开发400个公益性岗位目标2：开发100个青年见习岗位目标3：帮助高校毕业生到基层实现就业目标4：创业培训90人目标5：促进就业困难人员实现灵活就业
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	享受公益性岗位补贴人员数量
	＝70人
	99人
	4
	4
	

	
	
	
	享受就业见习补贴人员数量
	＝50人
	159人
	4
	4
	

	
	
	
	享受基层特岗补贴人员数量
	＝70人
	95人
	4
	4
	

	
	
	
	享受创业培训人员数量
	＝90人
	30人
	4
	2
	2024年12月下达任务30人

	
	
	
	享受灵活就业社保补贴人员数量
	＝800人
	1555人
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	公益性岗位补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	就业见习补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	基层特岗补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	创业培训合格率
	≥98%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	灵活就业社保补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	4
	4
	

	
	
	时效指标
	资金在规定时间内下达率
	≥98%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	补贴资金在规定时间内支付到位率
	≥98%
	100%
	2
	2
	

	
	
	成本指标
	公益性岗位补贴人均标准
	715元/人月
	达成预期指标
	2
	2
	

	
	
	
	就业见习补贴人均标准
	1400元/人月
	达成预期指标
	2
	2
	

	
	
	
	灵活就业社保补贴人均标准
	养老350元/人月医疗100元/人月
	达成预期指标
	2
	2
	

	
	效益指标
	社会效益
	稳就业保居民就业，促进经济社会平稳健康发展
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	落实就业创业政策，重点支持就业困难群体就业，促进不同群体间公平就业
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	公共就业服务满意度
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	就业扶持政策经办服务满意度
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	总分
	
	100
	98.00
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	2024就业补助资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	116.84
	116.84
	116.84
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	     其他资金
	116.84
	116.84
	116.84
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	“目标1：城镇新增就业人数2200人目标2：失业人员再就业人数1200人目标3：就业困难人员就业人数280人目标4：按需开发公益性岗位目标5：职业技能培训1500人“   
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	享受社会保险补贴人员数量
	＝900人
	1697人
	7
	7
	

	
	
	
	享受公益性岗位补贴人员数量
	＝70人
	99人
	6
	6
	

	
	
	
	参加培训人员数量
	＝1500人
	2317人
	7
	7
	

	
	
	质量指标
	公益性岗位补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	6
	6
	

	
	
	时效指标
	资金在规定时间内下达率
	≥98%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	补贴资金在规定时间内支付到位率
	≥98%
	100%
	6
	6
	

	
	
	成本指标
	社会保险补贴人均标准
	养老350元/人月，医疗100元/人月，社保单位缴纳部分全额补贴
	达成预期指标
	6
	6
	

	
	
	
	公益性岗位用人单位补贴标准
	300元/人月，社保单位缴纳部分全额补贴
	达成预期指标
	6
	6
	

	
	效益指标
	社会效益
	稳就业保居民就业，促进经济社会平稳健康发展
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	落实就业创业政策，重点支持就业困难人员、高校毕业生、失业人员等群体就业，促进不同群体间公平就业
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	公共就业服务满意度
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	就业扶持政策经办服务满意度
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	2024_就业见习服务

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	47.16
	47.16
	47.06
	10
	99.79%
	9.98

	
	其中：本年财政拨款
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	    其他资金
	47.16
	47.16
	47.06
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为有见习意愿的离校2年内未就业高校毕业生和失业青年提供见习岗位；为见习人员提供基本生活补助。实施见习服务，有助于大学生积累工作经验，提高工作能力，又方便用人单位对见习大学生进行考察和留用，更好促进大学生等青年群体实现就业。
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	参加见习人数
	＝58人
	159人
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	见习补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	见习补贴支出时效性
	按时支付
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	就业见习补贴人均标准
	1400元/人月
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	
	机关事业单位就业见习
	2000元/人月
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	助力大学生提升实践经验和就业能力的影响程度
	显著提高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	搭建见习供需对接平台，实现用人单位和见习人员双赢
	显著提高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	群众满意度
	98%
	达成预期指标
	10
	10
	

	总分
	
	100
	99.98
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	就业补助资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	609.00
	609.00
	609.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	609.00
	609.00
	609.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：城镇新增就业人数2400人目标2：失业人员再就业人数1200人目标3：就业困难人员就业人数260人目标4：开发公益性岗位440个目标5：开发青年见习岗位145个目标6：创业培训210人目标7：职业技能培训1500人
	已完成 

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	享受公益性岗位补贴人员数量
	＝80人
	99人
	5
	5
	

	
	
	
	享受就业见习补贴人员数量
	＝50人
	159人
	5
	5
	

	
	
	
	参加培训人员数量
	＝1710人
	2317人
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	公益性岗位补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	就业见习补贴发放准确率
	≥98%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	创业培训合格率
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	资金在规定时间内下达率
	≥98%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	补贴资金在规定时间内支付到位率
	≥98%
	100%
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	公益性岗位用人单位补贴标准
	300元/人月，社保单位缴纳部分全额补贴
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	就业见习补贴人均标准
	1400元/人月
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	效益指标
	社会效益
	稳就业保居民就业，促进经济社会平稳健康发展
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	落实就业创业政策，重点支持就业困难人员、高校毕业生、失业人员等群体就业，促进不同群体间公平就业
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	公共就业服务满意度
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	就业扶持政策经办服务满意度
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	2023年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	10.85
	10.85
	10.85
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	10.85
	10.85
	10.85
	—
	
	

	
	     其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请10.85万元财政资金，落实“三支一扶”人员市级财政补贴经费，更好的促进其在农村基层发挥作用，推动屯溪区经济社会的全面、和谐发展。
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	2021年、2022年招募的屯溪区“三支一扶”人员
	＝11人
	11人
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	“三支一扶”人员年度考核合格率
	＝100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	经费支出的时效性
	按时支付
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目实施总成本
	≤10.85万
	10.85万
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	更好的促进其在农村基层发挥作用
	程度较高
	达成预期指标
	30
	30
	

	
	
	可持续影响
	不适用该指标
	无
	达成预期指标
	0
	0
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	考生满意度
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	2024“三支一扶”专项经费中央补助资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	25.73
	25.73
	18.46
	10
	71.75%
	7.17

	
	其中：本年财政拨款
	25.73
	25.73
	18.46
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	     其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请25.73万元财政资金，每年招募  名左右到基层从事支教、支农、支医和帮扶乡村振兴工作，为基层输送和培养一批急需紧缺人才，着力构建“下得去、留得住、干得好、流得动”的长效机制。
	已完成 

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	招募计划完成率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	
	上年度招募“三支一扶”人员流失率
	≤20%
	0
	10
	10
	

	
	
	
	当年度服务期满“三支一扶”人员就业率
	≥90%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目时间节点安排
	≤10月
	10月
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目实施总成本
	≤25.73万元
	18.46万元
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	发挥引导高校毕业生到基层就业创业示范引领作用
	作用显著
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	促进高校毕业生就业创业，为基层输送培养青年人才，优化基层人才队伍机构
	作用较显著
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	90%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	97.17
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	“三支一扶”专项经费市级补助资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	23.10
	23.10
	11.50
	10
	49.78%
	4.20

	
	其中：本年财政拨款
	23.10
	23.10
	11.50
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	    其他资金
	
	
	
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	每年招募“三支一扶”人员到基层从事支教、支农、支医和帮扶乡村振兴工作，为基层输送和培养一批急需紧缺人才，着力构建“下得去、留得住、干得好、流得动”的长效机制。
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	招募计划完成率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	
	上年度招募“三支一扶”人员流失率
	≤10%
	0
	10
	10
	

	
	
	
	当年度服务期满“三支一扶”人员就业率
	≥90%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目时间节点安排
	≤10月
	10月
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目实施总成本
	≤23.1万
	11.5万
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	发挥引导高校毕业生到基层就业创业示范引领作用
	作用显著
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	可持续影响
	促进高校毕业生就业创业，为基层输送培养青年人才，优化基层人才队伍机构
	作用较显著
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	
	促进高校毕业生就业创业
	作用较显著
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	当年度高校毕业生对“三支一扶”计划政策知晓率
	80%
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	“三支一扶”人员及基层服务单位满意度
	90%
	达成预期指标
	5
	5
	

	总分
	
	100
	94.20
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	2024“三支一扶”专项经费省级补助资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	8.10
	8.10
	8.10
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	8.10
	8.10
	8.10
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	      其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请8.1万元财政资金，每年招募  名左右到基层从事支教、支农、支医和帮扶乡村振兴工作，为基层输送和培养一批急需紧缺人才，着力构建“下得去、留得住、干得好、流得动”的长效机制。
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	招募计划完成率
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	上年度招募“三支一扶”人员流失率
	≤20%
	0
	10
	10
	

	
	
	
	当年度服务期满“三支一扶”人员就业率
	≥90%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目时间节点安排
	≤10月
	10月
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目实施总成本
	≤8.1万
	8.1万
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	发挥引导高校毕业生到基层就业创业示范引领作用
	作用显著
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	促进高校毕业生就业创业，为基层输送培养青年人才，优化基层人才队伍机构
	作用显著
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	90%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	人力资源和社会保障综合管理业务费

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	25.00
	25.00
	24.91
	10
	99.64%
	9.96

	
	其中：本年财政拨款
	25.00
	25.00
	24.91
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	     其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请25万元财政资金，主要用于社保基金第三方审计、财务内审、专业技术人员管理、开展“新徽菜·名徽厨”暖民心行动宣传工作、食品安全宣传等方面工作，通过该项目的实施，确保以上各项工作得到充分落实，推动人力资源和社会保障事业新发展
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	民生工程、国防动员 宣传资料印刷
	＞13000份
	13000份
	5
	5
	

	
	
	
	部门档案整理
	＞300份
	300份
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	经费支出合规性
	符合规定
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	发布规范的企业薪酬调查信息符合相关要求
	符合规定
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	印刷质量合格率
	＝100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	采集企业薪酬调查数据符合相关标准
	符合规定
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	经费支出时效性
	各项均按照年初下达预算，及时兑现各项资金
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	项目完成时间
	12月20日前
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤25万
	25万
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	高层次人才实现“一站式受理、一次性告知、一条龙服务”
	效益明显
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	
	促进人力资源合理配置的影响程度
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	90%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	99.96
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	事业单位公开招录工作业务费

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	35.00
	34.30
	33.27
	10
	97.00%
	9.70

	
	其中：本年财政拨款
	35.00
	34.30
	33.27
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	     其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请35万元财政资金，用于组织实施事业单位招录类考试的考务工作。通过本专项的实施，可以提供优质的人事考试服务，确保人才选拔的客观公正性，保障人事考试安全，为屯溪经济发展做出贡献。
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	招录类考试考场数
	＝30次
	54次
	6
	6
	

	
	
	
	招录类考试考生数
	＝938人次
	1427人次
	6
	6
	

	
	
	质量指标
	试卷运送到位率
	＝100%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	巡考有效率
	≥90%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	考试事故发生率
	＝0%
	0%
	6
	6
	

	
	
	时效指标
	经费支出的时效性
	按时支付
	达成预期指标
	7
	7
	

	
	
	
	完成各项招录类考试时间
	按照招考计划安排
	达成预期指标
	7
	7
	

	
	
	成本指标
	项目实施总成本
	≤35万
	33.27万
	6
	6
	

	
	效益指标
	社会效益
	对充分挖掘人才，调动专业人才的积极性的影响程度
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	对促进建设高素质创新型专业技术人才队伍的影响程度
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	考生满意度
	≥90%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	99.70
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	劳动监察大队办案业务费

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	7.75
	7.75
	7.75
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	7.75
	7.75
	7.75
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	      其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请7.75125万元财政资金，用于原劳动监察大队配置服装。
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	春秋装
	＝10套
	10套
	10
	10
	

	
	
	
	夏装
	＝10套
	10套
	10
	10
	

	
	
	
	冬装
	＝10套
	10套
	10
	10
	

	
	
	
	经费支出合规性
	符合规定
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤7.75125万元
	7.75125万元
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	提升窗口形象
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	加强劳动保障执法能力建设
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	社会公众和服务对象满意度
	≥90%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	劳动监察及劳动争议仲裁业务费

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	8.60
	8.40
	8.40
	10
	100%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	8.60
	8.40
	8.40
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	       其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请8.6万元财政资金，用于外出执法案件需要，办案机构专用办案费用、工伤认定调查、政策宣传、开展各类工作会议等支出。通过项目实施可在一定程度上保障劳动者合法权益，对构建和谐的社会关系带来积极影响；
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	寄送法律文书数
	＝300份
	300份
	4
	4
	

	
	
	
	出具工伤认定结论数
	＝240份
	240份
	4
	4
	

	
	
	
	办理劳动人事争议仲裁案件数量
	＝280份
	280份
	4
	4
	

	
	
	
	外出办案取证数量
	应调尽调
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	工伤认定准确率
	≥99%
	99%
	4
	4
	

	
	
	
	工伤认定完成率
	≥99%
	99%
	4
	4
	

	
	
	
	经费支出合规性
	符合规定
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	案件结案率
	＝98%
	98%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	案件仲裁时限
	按规定时间内结案
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	受理调查反馈期限
	按规定时间完成目标任务
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤8.6万
	8.4万
	5
	5
	

	
	效益指标
	社会效益
	对维护工伤职工合法权益，进一步提升社会稳定性的影响程度
	程度较高
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	劳动人事争议仲裁案件结案率
	＞90%
	90%
	5
	5
	

	
	
	
	劳动人事 争议仲裁案件调解成功率
	＞80%
	80%
	5
	5
	

	
	
	
	促进劳动关系和谐
	程度较高
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	可持续影响
	进一步加强工伤认定工作，对促进社会公平正义，维护好社会安全稳定的影响程度
	程度较高
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	
	对构建和谐劳动关系带来持续影响
	程度较高
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	社会公众和服务对象满意度
	≥90%
	90%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	2023年“迎客松”杯创意创新创业大赛生命健康方向分站赛资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	15.00
	15.00
	15.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	15.00
	15.00
	15.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	      其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：组织参赛项目45个目标2：入围分站赛项目15个
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	组织参赛项目数量
	＝45次
	45次
	5
	5
	

	
	
	
	入围分站赛项目数量
	＝15家
	15家
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	参赛项目出场率
	≥98%
	98%
	5
	5
	

	
	
	
	座谈企业到场率
	≥98%
	98%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	大赛在规定时间内完成率
	≥98%
	98%
	15
	15
	

	
	
	成本指标
	大赛项目标准
	≤15万
	15万
	15
	15
	

	
	效益指标
	社会效益
	利用大赛搭建平台，吸引各地优秀项目到我区落地，促进我区创业创新迈上更高水平
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	扩大大赛品牌影响力，充分发挥创业带动就业倍增效应
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	参赛企业满意度
	≥85%
	85%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	项目名称
	2024年人力资源服务机构一次性奖补资金

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	5.00
	5.00
	5.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	5.00
	5.00
	5.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	      其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：加强骨干企业培育。目标2：扩大人力资源行业规模
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	获得人力资源服务机等级评定数量
	＝6家
	6家
	5
	5
	

	
	
	
	获得AAA以上人力资源服务机构数量
	＝3家
	3家
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	一次性奖补资金发放准确率
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	树立行业标杆
	≥98%
	98%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	加强等级评定成果的运用
	≥98%
	98%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	1家企业获得AAAA级机构一性奖励3万元；2家企业获得AAA级机构一次性奖励1万元。
	≤5万
	5万
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	加强骨干企业培育，扩大人力资源行业规模，促进我区人力资源服务业高质量发展。
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	树立行业标杆，加强等级评定成果的运用，形成壮大我区人力资源服务机构、推进我区人力资源服务业高质量发展的共同合力和良好氛围。
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	获得AAA级以上人力资源服务机构满意度
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	2024年副科以下退休人员春节慰问

	主管部门
	048-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局
	实施单位
	048001-黄山市屯溪区人力资源和社会保障局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	39.88
	39.88
	39.88
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	39.88
	39.88
	39.88
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	    其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	关心、关爱退休人员生活
	已完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	慰问副科以下退休人员
	997人
	997人
	12
	12
	

	
	
	质量指标
	经费支出合规性
	符合规定
	达成预期指标
	13
	13
	

	
	
	时效指标
	及时足额发放到位
	＝100%
	100%
	12
	12
	

	
	
	成本指标
	经费使用合规率
	＝100%
	100%
	13
	13
	

	
	效益指标
	社会效益
	关心，关爱退休人员生活，社会和谐稳定
	≥95%
	100%
	15
	15
	

	
	
	可持续影响
	社会和谐稳定
	程度较高
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	副科以下退休人员满意度
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
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